
 平成 25 年 12 月 27 日 各      位  会 社 名  ターボリナックス HD 株式会社 代表者名  代表取締役社長 森蔭 政幸 (コード 3777・JASDAQ) 問合せ先  取締役経営企画管理本部長  飯冨 康生                                 (TEL．03－5809－1850 ) 
 子会社の異動(株式譲渡)に関するお知らせ 
 当社は、平成 25年 12月 27日開催の取締役会において、プラスワン株式会社（以下「プラスワン」といいます。）の株式全てを平成 25年 12月 27日付で譲渡することを決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 
 記 
 １．異動（株式譲渡）の理由 当社は、平成 25年 3月に IT関連事業を中核とする事業拡大を目指して、プラスワンを設立いたしました。しかしながら、コンテンツ配信サービスの進捗の遅れから当初の事業目的を達成することができず、売上に対する貢献はあったものの、営業キャッシュフローでの貢献がない状況が続いておりました。今後の当社の事業展開に関する方向性とプラスワン 代表取締役 尾端友成（以下「尾端氏」という。）が目指す方向性に差異があり、当社としてはプラスワンを連結子会社として継続することは、当社の今後の事業戦略の展開に適合しないとの結論に達しました。これらの検討に基づき、本日開催の取締役会において、当社が保有するプラスワンの全ての株式を、尾端氏に譲渡することを決議いたしました。なお、当該株式の譲渡によりプラスワンは当社の連結対象外となります。 
 

 ２．異動の方法 当社は、尾端氏にプラスワン株式を全て譲渡します。 
 

 



 

 ３ 異動(株式譲渡)する子会社の概要 名称 プラスワン株式会社 本店所在地 東京都渋谷区本町一丁目 21番１号 代表者 代表取締役 尾端 友成 事業内容 Eコマース等のサービス事業 資本金 9,000千円 設立年月日 平成 25年３月 11日 大株主及び持株比率 当社 100.0％ 資本関係 当社が当該会社の株式を 100％保有しております。 人的関係 当該会社の取締役3名及び監査役1名は当社の役員であります。当該取締役 3名及び監査役 1名は、平成 25年 12月 27日付でプラスワンの取締役及び監査役を辞任いたします。 上場会社と当該会社との関係等 取引関係 当該会社は当社の連結子会社であります。 最近３年間の財政状態及び経営成績 （平成 25年３月設立のため、平成 25年 4月から 9月までの会計期間を記載しております。） 決算期 （単位：百万円） 平成 25年 12月期 第３四半期累計期間 純資産 △16  総資産 23  １株当たり純資産（円） △90,149.58  売上高 63  営業利益 △25  経常利益 △25  当期純利益 △25  
1株当たり当期純利益（円）             △140,149.58 １株当たりの配当金（円） 0  
 ４．株式譲渡の相手先の概要 氏名 尾端 友成 住所 東京都新宿区 職業 プラスワン株式会社 代表取締役 



当社と株式譲渡先（尾端氏）との関係 尾端氏は当社社員であり、プラスワンの代表取締役であります。尾端氏は平成 25年 12月 27日付で、当社を退職いたします。 
 

 

 ５．譲渡株式数、譲渡価額及び譲渡前後の所有株式の状況 異動前の所有株式数    180株（議決権の数：180個、所有割合：100.0%） 譲渡株式数    180株（議決権の数：180個、所有割合：100.0%） 異動後の所有株式数   0株（議決権の数：0個、所有割合：0.0％） 譲渡価額        プラスワン株式会社普通株式  500,000 円 (１株当たり
2,777.78円)             アドバイザリー費用         0円             合計             500,000円 譲渡価額の算定根拠   プラスワンが債務超過であることを考慮し、当社と尾端氏との協議の結果、1 株当たり 2,777.78 円と算定し、譲渡価額を決定しております。 ６．日程 平成 25年 12月 27日   取締役会決議 平成 25年 12月 27日   株式譲渡契約締結 平成 25年 12月 27日   株式譲渡日（効力発生日） 

 ７．今後の見通し 本件による平成 25年 12月期業績への影響は軽微と見込んでおります。平成 26年 12月期業績への影響につきましては現在精査中であるため、平成 25 年 12 月期決算発表時に織り込んで開示させていただきます。また、本件に伴う開示が必要な事項が発生した場合は、速やかに適時開示いたします。 
 

                                   以 上 
 

 

 


